POLITIQUE DE DURABILITE

Alufer Mining Limited est une société miniére indépendante qui dispose de plusieurs gisements de bauxite en Guinée. Le projet phare de |a société est la mine de Bel Air, un gisement
quAlufer a découvert en 2011 puis développé jusqu'a assurer 5on entrée en production en aodt 2018, Alufer accorde une grande importance a la durabilité de ses opérations et veille de
ce fait & ce qu'elles scient toujours conduites suivant normes sociales et en environnementales les plus &evées,

Cette politique de durabilité a é&té préparée pour définir les
engagements de chacune des enfreprises du groupe en
matiére de durabilité, Elle décrit les principes fondamentaux
qui informent fa gestion de nos opérations en Guinée en
matiére de santé et de sécurité, denvironnement, de relations
avec les communautés hites et avec les travailleurs. Par ce
bigis, nows veillerons a nous confermer aux |ois et réglements
en vigueur en Guinée ainsi gu'aux normes de perfermance de
la Société financiére internationale (SFI) sur le développement
durable environnemental et social. Mous appuyons également
la mise en ceuvre de la Déclaration universelle des droits de
I'homme des Mations Unies, les Principes Volontaires pour la
Sécurité et les Droits Humains (WVPSHR) et I'nitiative pour la
Tranzparence dans les Industries Extractive (ITIE)

siurtr PRINCIPES GENERAUX

Par un leadership et un engagement forts, Alufer se consacre
a creer de la valeur pour ses aclionnaires comme pour les
autres parties prenantes de ses projets en menant toutes ses
activités dans des conditions de sécurité les plus exigeantes
et dans le respect de l'environnement, des droits de homme
et de la justice sociale en Guinee, Alufer Mining s'engage a
intégrer les considérations environnementales, sanitaires et
sociales dans ses procédures de développement et
d'exploitation de projets.

L'objectif d'Alufer est d'élablir un espace de travail dans
lequel toutes les parties peuvent opérer SANS dommages ni
pour les travailleurs, ni pour les communautés hétes, ni pour
l'environnement. A cet effet, nous nous engageons a:

» Metire en place un systéme de gestion de la santé et de la
sécurité industrielles afin de garantir un environnement de
fravail sain et sécuritaire pour les travailleurs, dans tous
nos secteurs d'intervention

+ Promouvoir par l'exemple et cultiver une culture ef des
comportements positifs de sécurité industrielle.

= Veiller a ce que toute personne qui entre dans nos locaux
soit bien consciente des risques auxquels elle s'expose et
de leur responsabilité au regard de leur propre sécurité
comme de celle des autres personnes sur les liewx.

« Intégrer la santé el la sécurité industrielle dans toutes les
stratégies et procédures de travail |

» Assuré un suivi conting et actif des performances en
matiére de santé et de sécunté afin de promouvoir une
amélioraticn continue

sturce  ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITE
Mous reconnaissons la gestion de 'environnement et de |a
biodiversité comme faisant partie intégrante de notre activité
et nous visons a préserver lenvironnement naturel et
physique affecté par nos opérations, A cet effet, nous allens:

« Minimiser et afténuer les effets négatifs sur
lenvironnement, suivant les meilleures pratiques
internationales dans le domaine

« Développer les activités de felle manigre a ne pas
dégrader les écosystémes dont le projet dépend, ou dont
d'autres dépendent pour leur bien-élre.

« Plus précisément, Alufer a pour objectif de n'enregistrer
aucune perte nette au regard de la biodiversité et des
services écosystémiques prioritaires, et un gain net au
regard des habitals critiques,

« Litiliser les ressources naturelles de maniére durable,
réduire nos émissions directes el indirectes de gaz 4 effel
de serre et travailler avec les autorités et d'autres
organisations ou groupement pour |utter contre le
changement climatique.

« Concevoir des projels visant a réduire et & atlénuer les
émissions nocives pour I'air, I'eau et les temres, tout en
assurant un contrdle continu de la pollution.

« Collaborer avec nos fournisseurs afin d'atténuer les
impacts environnementaux de nos activités et de nofre
chaine d'approvisicnnement.

« Intégrer pleinement la biediversité dans les processus de
prise de décision en matiére environnementale et sociale,

« Reconnaitre la conservation et de la gestion responsable
des ressources en eau comme une question clé posdes
au monde des affaires comme de la société,

alueea LES COMMUNAUTES HOTES

Mous avons pour devoir de contribuer au développement
social et économique des communautés. A cet effet,
nous allons:

« Respecter la cullure, les coulumes, les intéréts des
communautés, y compris les groupes vulnérables.

« Gerer le patimoing culturel en consultation étroite avec
les communautés concernées et d'éventuels spécialistes,

« Collaborer avec des partenaires pour ameéliorer
durablement la qualité de vie des populations, notamment
dans I'emprise de nos projets,

« Assurer lalignement de nos projets et actions de
développement sur les priorités et stratégies nationales

« Travailler 4 I'éablissement d'une plate-forme o'échange,
dlinformation et de dialogue avec toutes les parlies
prenantes concemneas el intéressées par le projet.

+ Solliciter 'appui des awtorités locales, des représentants
communautaires, des ONG et dautres partenaires
éventuels pour des activités de développement local ;

« Soutenir le développement économigue en ayant recours
pricritairement au contenu local, en matigére d'emploi
comme de biens et services.

« Promouveir lautosuffisance et la durabilité de nos
interventions dans les communautés hotes,

Al NOS TRAVAILLEURS

Mous savons a quel point il est important de créer et de
maintenir un climat de fravail posilif. Aussi, la société
s'efforcera-t-elle d'attirer des employés de haut calibre et
veilera & ce que tous puissent évoluer dans un
envirgnnement sir et solent traités avec respect et équité, En
aucun cas, la société n'emploie ou cautionne l'emploi et
I'exploitation d'enfants dans le cadre de ses activités. La
Socigté et ses sous-traitants doivent en outre ;

» Offrir des possibilités de renforcement des capacités et de
développement,

« Fournir aux travailleurs et a leurs représentants, lorsqu'ils
ont &té désignés, un mécanisme de gestion des plaintes
afin de soulever d'éventuelles précccupations quant au
conditions de travail,

« Dans I'éventualité d'un licenciement collectif, envisager
toutes les alternatives afin de préserver l'emplol puis, s'il
n'existe pas d'alternative viable, développer le plan de
réduction des effectifs de telle maniére 4 réduire les effets
néfastes sur les travailleurs,

« Employer et promouvoir les travailleurs sur la base de leur
capacité et de leur performance, dans le respect de la
réglementation guinéenne du travail.

« Traiter les gens équitablement et avec respect et ne
tolérer aucune forme de discrimination, de harcélement
ou de violence.

+« Reconnaitre limportance de la diversité et promouvair
I'égalité des chances quels que solent la culture, le sexe,
la situation de handicap éventuel, I'orientation sexuelle,
I'age, les opinions politiques ou I'appartenance ethnique.

« Promouvoir et maximiser l'emplol direct et indirect des
personnes issues des communautés hites.

+ Promouvoir le recrutement fondé sur le mérite, les
capacités technigues et I'éthigue de travail,

« Communiguez et consultez la main-d'ceuvre de fagon
opportune et culturellement appropriée.

« Reconnaitre les droils des employés de former el de
rejoindre les organisations de travailleurs de leur choix et
de négocier collectivernent.
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